in data 06/07/2020 presso la sede legale della Salerne Pulita Spa alle ore 11:00 cirea

sl sone riuniti, su ricniesta della R.5.U., per discuiere sul seguanil argamenti:

- Hisgiurione spergguaziones stessa mansions;
- Riorganizzazione protocolio;
- Varie.

Per ia Socials

FAmministratore Unico Ing. Suuiiiiiiee | Cspo Seiiore Paghe 2 Perschale
Cot o

& A T e |
nar ia R.5.U. Aziendais

- DT RIS

por ia FILAS,

Sul primo punto all’'Q.d.G. la R.S.U. chiede una rimodulazione degli orari degil uffici

amministrativi; a riguairdo "Amiministratore unico avidenzia che 5010 ancora in vigors,
fino al 31/07/2020, la misura prevista dal Decreio Ministeriale in tema di diviste o

assembramento e di smart-working, per cui i'orario degli Ufiici rimane ancora guelic In

k)

[T
J.J., Nas

Con riferiments al seconde punto, Varnministratore Unico angicipa che fine a guando

non yengono riseltl ie prebiematiche relative al full-time ¢ fivelio “17 PAzienda non pud

procedere alla risoluzione di altr! problemi che possang comportare ulteriornt osil In

seno & Gliancic societario.:

]

- Trasformazicna di contraito per n. 2 unitd rieniyanti netla categoria impiegat
de CCNL Pulizia a CONL Igiene ambientale;

-k Adeguamento del livelle ¢ inguadramenic di n. 4 unita con
implepatl in base alle mansiont svolig;
Modiiica degli orari df tuttl gl Uici, per twi gt implegatl inguadrail con §

CONL Igiene Amblentale, ssconds un orospeiio, condivise con gl interessati,

che viane rilasciato al tavole e chie viene allegato in uno al presente verbale;




- Variazione di inquadramente, per quel lavoratori con un‘anzianita di servizio
di aimeno diecl anni ma che a paritd di mansioni sono presenii nall’ organico

4

aziendaie con fivelli diversi;

- Veiificara se | carichi di lavoro, provenienti dail’acquisizione delle nuove
commesse di igisne ambientale, sono soddisfatil dalle 25 unitd cha hanno
ottenuto, in base ali'accorde dal 27/12/2019, il passaggio di coniratic dal
CCNi. Pulizia al CCNL Igiene Ambientale e se ie stesse unitd risultano
sufficientd per 1 lavori da svolgere in presenza di sveniuali ferie godute,
permsssi legge 104, ripesi compensativi ecc. stabilends che, nelifevaniualitd
el debba procedere ad un aumento dellorganico, che sia ritenuio valido
Felence delle manifestazioni di interesse soitoscritte dai lavoratori nal mase
di Febbralo 2020 valerizzends coloro che hanno registrato un maggior
numero di giorn di presenza a partire dal 1° Gennalo 2019.

Lon rifarimento, infine alle attivits dell’Ufficio Protocoilo la R.S.U. evidenzia
le difficolta riscontrate in terma di protocollazione della documentazione sia
inteina che provenienie dallesterno; dopo ampia discussione sl concorda

che per snailire le procadure praviste per il proiocollo aziendale vengono

conferrnati n. 2 giomi di accesso all’'Ufficio quali I Martad! ed il Gioved fing

alla chiusura dell’orario giormaliere di lavors, mentre rimangone invariais le
disposizioni gia In essere per le comunicazionl Inferne. Viens, inelire,
concordaite i rilasclave H protocolio i entrata  contestualmenie alla

prezentazione della decumentazions | igerosamerr‘ce in duplice conja.

] 13:45 la partd

Tra 2 Varie non trovando meritevoli punti di discussione, alle are

presenti al tavolo sciolgono la riunione.

Del che & verbale L.C.& [
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